
OFFRE
D’EMPLOI

SUCCURSALE DE
MONTMAGNY

 

Ça t’intéresse? 
Envoie ton CV par courriel au mathieu@mdmpublicite.com 
à l’a�ention de Mathieu Richard.

Graphiste et gestion des réseaux sociaux

MDM Publicité, entreprise établie depuis près de 30 ans à Montmagny, est à la recherche d’une 
personne créative, allumée et branchée sur les tendances numériques pour occuper le poste de 
graphiste et gestion des réseaux sociaux.

Chez MDM Publicité, on aide les entreprises d’ici à faire rayonner leur image de marque : vêtements 
corporatifs, articles promotionnels, le�rage de véhicules et solutions a�chage. Si tu aimes autant créer 
un visuel accrocheur que faire vivre une marque sur Instagram ou Facebook, ce poste est pour toi.

Ton quotidien
- Concevoir et réaliser des visuels originaux selon les besoins de nos clients (impression, a�chage, 

promotionnel);
- Créer des designs pour le le�rage et l’habillage de véhicules;
- Assurer le respect des normes graphiques propres à chaque client;
- Véri�er et préparer les �chiers pour l’impression;
- Développer la présence de la marque MDM et créer du contenu (photo, vidéo, publications) pour nos 

réseaux sociaux;
- Assurer la veille de nos di�érentes plateformes et des tendances du moment;
- Me�re à jour notre site web.

Le pro�l qu’on recherche
- Tu as une a�itude positive et tu es constamment en mode solution;
- Tu collabores facilement avec di�érents intervenants, internes comme externes;
- Tu as environ 3 ans d’expérience en graphisme ou dans un domaine connexe;
- Tu maîtrises Illustrator et Photoshop (Canva ou les outils vidéo, un atout);
- Tu es à l’a�ût des réseaux sociaux, de leurs codes et de leurs nouvelles tendances;
- Tu es à l’aise dans un environnement où le rythme est parfois rapide, ce qui te stimule plutôt que de 

te ralentir;
- Tu es polyvalent, organisé et autonome.

Ce que MDM t’o�re
- Un poste à temps plein, 40 h par semaine, du lundi au vendredi;
- Salaire compétitif, selon ton expérience;
- Une place dans la famille de MDM et des vêtements de travail à l’e�gie de l’entreprise;
- 5 semaines de vacances par année;
- Une équipe humaine, dans un milieu où la créativité et les idées nouvelles sont valorisées.


